
28年卒・29年卒

1Day・座談会

・学部、学科不問

・家からの往復交通費全額支給

・オフィスカジュアル

・ランチ、おやつ提供の場合
アレルギー対応あり

“情報システム分野で社会に貢献したい！”
そんな想いがあるなら、

あなたの成長を、私たちが丁寧にサポートします。



1.事業内容、沿革、ビジョン・ミッションの紹介
組織体制や部署の役割、業務紹介セッション

2.ランチ交流会
3.社員との座談会

若手社員との交流
4.オフィスツアー

館内の紹介
5.質疑応答

アンケート記入など

対面開催

【28卒・29卒対象】1Day会社理解プログラム

■内容 ： 会社説明や若手社員との座談会を通じて、
弊社の雰囲気や業務について
理解を深めていただくプログラムです。

■日程 ： 2026年 9月4日（金）
2026年11月5日（木）

■実施時間 ： 11:00～15:30
■場所 ： 弊社オフィス（東京都八王子市）
■定員 ： 各回20名（先着順）
■昼食 ： 無料ランチ付き（アレルギー対応あり）

（2日間とも同じ内容）

・館内を案内してくださったので、実際に働くフロアや休憩
できる場所も知ることができ、働くことのイメージがついた。

・企業説明を聞く場面と社員の方と楽しみながら話せる場面が
あり、メリハリがあって楽しかった。

・先輩社員の生の声を聞けたので、ホームページやオンライン
説明会より詳しく業務内容を知ることができた。

前年度参加者の感想

■プログラム ：



１. ベテラン社員が大切にしている考え方等を紹介
活躍している社員などの事例紹介

２．ランチ交流会
３．若手社員や中堅社員との座談会

「入社の決め手」「働いてみて感じたこと」
４．フィードバック・質疑応答

アンケート記入など

■プログラム ：

対面開催

【28卒・29卒対象】1Day社風体験プログラム

■内容 : 若手社員との座談会などを通じて、弊社の社風や
職場の雰囲気を体験できるプログラムです。

■日程 ： 2026年 9月17日（木）
2026年11月16日（月）

■実施時間 ： 11:00～14:30
■場所 ： 弊社オフィス（東京都八王子市）
■定員 ： 各回20名（先着順）
■昼食 ： 無料ランチ付き（アレルギー対応あり）

（2日間とも同じ内容）

・ベテラン社員の方と年齢の近い社員の方それぞれの話を聞く
ことが出来たので、説明会とは違った視点で会社を知ること
ができた。

・社風に関して、長く働いている方の話を聞けたことで、会社
に対する理解が深まった。

・社内の雰囲気や業務内容、福利厚生など幅広くいろいろな話
を聞くことができた。

・説明会では質問できなかったことを聞くことができた。

前年度参加者の感想



■内容 ： 若手＆ママ社員が、仕事やプライベートのリアルを
語る本音トークイベントです。
気になることをざっくばらんに聞けるプログラムです。

■日程 ： 2026年 12月1日（火）
■実施時間 ：14:00～16:30
■場所 ： 弊社オフィス（東京都八王子市）

※女子学生限定
■定員 ： 20名（先着順）

１．女性活躍の取り組みなど
２．ママ社員による「育児と仕事の両立」トーク
３．若手女性社員による

「入社後のリアル」トーク
４．おやつ交流会・座談会
５．フィードバック・質疑応答、

アンケート記入など

対面開催 【28卒・29卒対象】
【女子学生限定】リアルな働き方を知ろう！

若手＆ママ社員と本音トーク

・女性社員の働き方や本音を聞くことができて、自分のライフ
ステージに対する不安が解消された。

・若手の方の入社してすぐの働き方の話や、ライフステージ
が変化した後のママ社員の方の話をそれぞれ聞くことが出来
た。

・実際に子育てをされている方のお話を聞くことで、会社の
制度がどのように使われているか知ることが出来た。

前年度参加者の感想

■プログラム：



■内容 ： 登壇者の経験を通じて、仕事のやりがいや
成長の過程を知っていただけるプログラムです。

■日程 ： 2027年1月13日（水）
■実施時間 ： 11:00～12:00
■参加方法 ： Zoom参加（事前申込制）

■プログラム： １．登壇者の自己紹介
役職、キャリアなど

２．トークセッション①
キャリアの歩み、仕事のやりがいなど

３．トークセッション②
若手時代に大切にしていたこと、
失敗から学んだことなど

４．質疑応答

オンライン開催 【28卒・29卒対象】

役職についている社員との座談会

・若手時代の経験や、現在のマネジメントにおける視点など、
会社説明会では聞けない話を聞くことが出来た。

・役職についている方から仕事のやりがいを直接伺うこが
できたため、働くイメージがより明確になった。

・過去の失敗談やそれをどう乗り越えたかなど、具体的な
エピソードを話していただき勉強になった。

・働く社員の姿勢、マインドセットなどの解像度が高まった。

前年度参加者の感想



対面開催 【28卒対象】 選考試験あり
若手社員が語る！

「この会社を選んでよかった」リアルトーク

■内容 ：若手社員が、実際の業務を通じて感じたやりがいや
成長エピソードを語るリアルトークイベントです。
「この会社を選んでよかった」と感じた瞬間や、
仕事で得たスキル・人とのつながりなど、
リアルな声をお届けします。
選考試験も実施しますので、受験をご希望の方は
ぜひご参加ください。

■日程 ： 2027年2月12日（金）
2027年2月25日（木）
2027年3月 8日（月）
2027年3月16日（火）

■実施時間 ： 14:00～17:00
■場所 ： 弊社オフィス（東京都八王子市）
■定員 ： 各回20名（先着順）

■プログラム：１．業務内容
２．若手社員による「仕事のやりがい・成長実感」
３．パネルディスカッション（学生からの質問に回答）

４．おやつ交流会（開発部門、運用部門に分けて交流）

５．選考試験、アンケート記入など

（4日間とも同じ内容）

・様々な部署で働いている方の具体的なエピソードが聞けた
ので、若手社員の方が仕事に対してどのように向き合って
いるのかを知ることが出来た。

・業務の話以外にも就活に関することなどを聞くことが出来た。

前年度参加者の感想



対面・オンライン開催

【28卒対象】人事部門の担当者と
面接の練習をしてみましょう

■内容 ：模擬面接と振返りで自分の強みや課題が
見えてくるプログラムです。
面接ってちょっと緊張する…
そんな方こそぜひ、ご参加ください。

■日程 ：2027年1月～2月
■実施時間 ： 60分程度（予定）
■参加対象 ： 28年卒業予定の大学院生、大学生、専門学生

（学部・学科不問）
■場所 ： Zoom、対面どちらでも可

※対面の場合は交通費支給
※一人ひとり個別に実施いたします。

■服装 ： オフィスカジュアル

■プログラム ：１．面接練習の目的と流れの説明
２．模擬面接
［質問例］

自己紹介、志望動機、学生時代に力を入れたこと、
チームでの経験・課題への取り組み、
5年後・10年後のキャリアイメージについて など

３．フィードバック
学生自身の振返り、面接官からのアドバイス

４．質疑応答
５．その他 弊社選考の進め方について

各開催日の１週間前までに、下記いずれかの方法でお申し込みください。
（オンライン開催につきましては開催日前日まで申し込み可能です。）

① jinji@zs-net.co.jp へメールにて申し込み
記載内容：氏名／学校名／学年／希望日

② 電話にて申込
電話番号： 042-678-3836 採用担当者宛

申し込み方法

個別会社説明会・個別相談会も
随時開催しています！

お気軽にご連絡ください。



アクセス
小田急多摩線

「唐木田駅」より徒歩約13分
京王相模原線

「京王堀之内駅」より徒歩約18分

（無料送迎バスあり）

送迎バス乗り場

A~Fすべてにご参加いただけます。（Cは女子学生のみ）
昨年はすべてのイベントにご参加くださった学生さんもいます！

イベントスケジュール

イベント
参加
方法

2026/
9月

10月 11月 12月
2027/
1月

２月 3月 備考

A
会社理解プログラム

対面
4日
(金)

5日
(木)

2回
同じ内容

B
社風体験プログラム

対面
17日
(木)

16日
(月)

2回
同じ内容

C
若手＆ママ社員と

本音トーク
対面

1日
(火)

女子学生
限定

D
役職についている
社員との座談会

オン
ライン

13日
(水)

E
若手社員が語る！
「この会社を選んで

よかった」

対面

12日
(金)
25日
(木)

8日
(月)
16日
(火)

4回
同じ内容

選考試験
あり

F
人事部門の担当者と

面接の練習

対面
または
オン
ライン

随時
開催

随時
開催

送迎バス時刻表

2026.06


