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個人情報 採用応募提出書類の取扱い 
 

株 式 会 社 全 労 済 シ ス テ ム ズ 
人事・企画部長   小林 正義 
個人情報保護管理者 藍原 正好 

 
  弊社への入社をご希望される方には、採用選考を行うため、ご自身の履歴書等をご提出いただきます。 
弊社は、ご提出いただきました個人情報を以下のように取り扱いますので、これにご同意の上、ご応募 
いただきますようお願いいたします。 

１．提出書類について 
（１）新卒者               （２）経験者 

・履歴書（写真貼付）            ・履歴書（写真貼付） 
・成績証明書                ・職務経歴書 
・卒業見込証明書および卒業証明書     ・卒業証明書 

※提出いただいた書類は、返却いたしません。あらかじめご了承ください。 
なお、提出いただいた書類等は、弊社採用者分を除き、採用活動終了後１年以内に責任をもって 
廃棄いたします。 

２．個人情報の取り扱いについて 
 （１）個人情報保護管理者 

責任者：株式会社全労済システムズ 専務取締役 藍原 正好 
連絡先：電話 ０４２－６７８－３８４８ 

 （２）利用目的 
     提出いただいた書類および採用試験結果等の個人情報は、採用選考および採用された後の人事 

管理の資料として利用いたします。 
（３）第三者提供 

取得した応募者の個人情報は、法令に基づく場合、および、本人ならびに公衆の生命・健康・ 
財産を脅かす可能性がある場合を除き、ご本人の同意を得ることなく他に利用および提供する 
ことはありません。 

 （４）委託 
     採用可否の検討において、適性検査に関する情報を委託し、専門家による診断を行いますが、 

委託先については、個人情報の取り扱いに関する契約を締結し、適切に管理いたします。 
 （５）開示等の手続き 

ご提出いただきました個人情報について、開示・訂正・削除のご希望がございましたら、下記 
の相談窓口までお問い合わせ下さい。 

 （６）任意性等 
     弊社が要求する応募者の個人情報の提供に応じるか否かは、任意です。 

ただし、上記の書類を提出いただけない場合、弊社の採用試験を受験できない場合があります。 
また、提出書類の内容に誤りがある場合も同様です。十分お確かめ下さい。 

３．個人情報についてのお問い合わせ先 
   〒１９２－０３６３ 東京都八王子市別所二丁目３９番地の１ 
   株式会社全労済システムズ 監査コンプライアンス室 相談窓口 
   電話：０４２－６７８－３８４８ 

 上記の取り扱いを了解し、私の個人情報を提供することに同意いたします。 
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